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Boletim de Servigo Eletronico em 19/10/2022

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - ProGPe
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33518129 - http://www.ufscar.br

PORTARIA PROGPE N2 3421/2022

Divulga o resultado das adesdes ao
Programa de Gestao da UFSCar, no quarto
ciclo de inscricdbes do Edital 001/2022
ProGPe.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria GR n2 4.809 de 27.01.2021, publicada no DOU de
29.01.2021, pagina 70, se¢do 1, e considerando a Portaria GR n2 5684 de 03.06.2022, que instituiu o
Programa de Gestdao na UFSCar, torna publico o resultado das adesdes ao programa referentes ao quarto
ciclo de inscri¢cdes do Edital 001/2022 ProGPe, no periodo de 1 a 10 de outubro, conforme disposto no
capitulo 7 do referido edital.

Art. 12 Apds a andlise processual das inscricbes, fica oficializada a adesdao dos servidores abaixo
relacionados ao Programa de Gestdo da UFSCar, sendo que as modalidades Teletrabalho Total e
Teletrabalho Parcial terdo a vigéncia de 01/10/2022 a 15/01/2023, nos termos do Edital 001/2022
ProGPe.

Nome Modalidade
Adriano Bottaro Trabalho Presencial Total
Aline Cristine Curiel Trabalho Presencial Total
André Pereira da Silva Trabalho Presencial Total
Anthony Bataglia Martins Trabalho Presencial Total
Clécio Rodrigues de Jesus Trabalho Presencial Total
Elza Naomi Kawaguchi Trabalho Presencial Total
Fabiane Senne Gomes Buonavita Trabalho Presencial Total
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Trabalho Presencial Total

Isabella Barros Valadao

Trabalho Presencial Total

Isadora Victorino Evangelista Geroto

Trabalho Presencial Total

Jodo Expedito Emidio

Trabalho Presencial Total

Jose Albano Fernandes

Trabalho Presencial Total

José Campanholi Neto

Trabalho Presencial Total

Jose dos Santos Sertori

Trabalho Presencial Total

Jose Norberto Lemes

Trabalho Presencial Total

Klisler Pinheiro de Melo

Trabalho Presencial Total

Lissandra Pinhatelli de Britto

Trabalho Presencial Total

Luciana Bueno dos Reis Fernandes

Trabalho Presencial Total

Marcelo Pastore Lopes

Trabalho Presencial Total

Marcos Jose Martinez

Trabalho Presencial Total

Maria Aparecida de Lourdes Mariano

Trabalho Presencial Total

Paulo Henrique Marques de Andrade

Trabalho Presencial Total

Renata Carla de Medeiros Esteves

Trabalho Presencial Total

Rute Aparecida Figueiredo

Trabalho Presencial Total

Wilson Roberto Alves Cardoso

Trabalho Presencial Total

Zirzélia Maria da Silva Venézio

Trabalho Presencial Total

Milena Polsinelli Rubi

Teletrabalho Total

Alessandra Brognara de Assis

Teletrabalho Parcial

Barbara Luana Franco

Teletrabalho Parcial

Daniela Salgado Goncgalves da Silva

Teletrabalho Parcial

Katia Silene Cavichiolo

Teletrabalho Parcial

Leticia de Oliveira dos Santos

Teletrabalho Parcial

Maria Carolina Rosa Orlando Barbosa

Teletrabalho Parcial

Monika de Rienzo Schultz

Teletrabalho Parcial

Nely Cristina Rodrigues dos Santos

Teletrabalho Parcial
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Renan Vasconcelos Ribeiro Teletrabalho Parcial
Thiago Corréa Luchini Teletrabalho Parcial
Vanessa Aparecida de Oliveira Teletrabalho Parcial

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico Eletrénico do SEI-
UFSCar.

Profa. Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Jeanne Liliane Marlene Michel, Pré-Reitor(a), em
19/10/2022, as 17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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